COMUNE DI TORRETTA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 11 del Registro

Addi, 30/03/2019

atfo degli istituti contrattuali in essere”.

Oggetto: “Approvazione Regolamento sui criteri generali per le Posizioni Organizzative e presa

L’anno duemiladiciannove, il giomo trenta, del mese di marzo alle ore 16:49, nella sala
delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare ¢onvocazione del Sindaco, ai sensi dell’art.

12 L.r. 7/92, si & riunita Ia G.M. nelle persone dei Sigg, ri:

1. Dott. Salvatore Gambino Sindaco X Presente O Assente
2. Sig. Giuseppe Scatassa Assessore X Presente O Assente
3, Sig.ra Pipitone M.Grazia - Assessore . O Presente X Assente
5. Sig, Rosario Anello Assessore X Presente 0 Assente

Con la partecipazione del Vice Segretario Comunale Dott. Sebastiano Ferranti.

Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a

deliberare sull’oggetto sopra indicato.




#

Proposta di Deliberazione presentata dal Segretario Comunale, avente per oggetto: “Approvazione
Regolamento sui criteri generah per le Posizioni Orgamzzatlve e presa atto degli istituti contrattuali

in essere”.

Premesso:

che l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 prevede espressamente I’attribuzione ai responsabili degli
Uffici ¢ dei Servizi, indipendentemente dalla lore’ qualifica funzionale ed anchie in deroga ad
ogni diversa disposizione, di tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi deliniti
con gli atti di indirizzo adottati dall’ organo politico ed it particolare gli atti d’ Amministrazione
e di gestione;

Viste le previsioni'di cui agli artt. 13 ¢ seguen‘u del CCNL 21 maggio 2018 che dispongono che
sono istituite posizioni organizzative di cui alle lettere a) e b) de! comma 1 del citato articolo 13
del CCNL 21 maggio 2018 per ognuna delle articolazioni organizzative di rilevanza primaria ed
intendendo come tali quelle in cui gli incarichi sono affidati direttamente dal Sindaco.

Visto I’art. 15, c. 2, del CCNL 2016/2018 del 21.05.2018 che testualmente recita “L’importo
della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00
annui lordi per tredici mensilitd, sulla base. della graduazione di ciascuna posizione
organizzativa.”,

Rilevato che l'art. 13, comma 3 del nuovo CCNL del 21.05.2018 testualmente recita: “Gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del
CCNL del 22.1.2004, gi& conferiti e ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino
alla definizione del nuove assetto delle posizioni orgunizzative, successivo alla determinazione
delle procedure e dei relativi criteri generali previsti ‘éla.!' comma 1 dell ‘art 14 e, comunque, non
oltre un anno dalla data di sotioscrizione del presente CCNL.”,

Considerato che ciascun Ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in
rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuate”;

Fatto riferimento alla metodologia vigente per la pesatura delle posizioni organizzative presenti
all’interno dell’Ente in base alla quale si provvederd al pill presto ad effettuare una nuova

“pesatura”,

Dato atto che, in ogni caso, in applicazione di quanto previsto dall’art. § del CCNL 21/05/2018, le
parti convengono altresi di avviare al pill presto le trattative per la definizione del contratto
integrativo triennale 2019-2021, confermando temporaneamente tutti gli istituti in godimento per il
personale, ivi comprese le PP.OO.;

Dato atto che la suddetta proposta di regolamento viene trasmessa alle OO.SS, territoriali;

Visto FO.R.E.L,;

Richiamati:

e [’art. 17 del C.C.N.L. Comparto Reg10n1 e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine ai
Comuni, come il presente, privi di posizioni d111gen21a11 o

e« [art. 13 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Avitonomie Locali del 21.05.2018, in ordine
all’area delle posizioni organizzative,

e lart. 14 del C.C.N.L, Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine al
conferimento e revoca degli incarichi per le posizieni organizzative,

e lart. 15 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali del 21.05.2018, in ordine ai
criteri ed alla determinazione della retribuzione di posizione e di risultato.




SI PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. Di approvare il Regolamento sui criteri generali per le posizioni organizzative, allegato alla
presente per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di demandare al Nucleo di Valutazione la pesatura delle Posizioni Organizzative cosl come
stabilito dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi,

3. Di dare atto che le indennita di Posizione ai titolari di P.O, verranno attribuite sulla base della
pesatura delle stesse effettuata da parte del Nucleo di Valutazione mediante la metodologia cosi
come approvata, ©

4. Di trasmettere copia della presente alle R.S.U e alle 00.SS..

Il Segretario Zomunale
(Dott.g&g Caloglera Di Gangi)”

Al sensi degli artt.53 e 55 della Legge 8/6/90 n.142 recepita con 1’art.1 della L.R.11/12/91 n.48 nel
testo quale risulta sostituito dall’art.12 della L.R. 23/ 12/2001 n.30 si esprime parere favorevole ¢

precisamente:
a) in ordine alla regolaritd tecnica da parte del Resp.le Settore Affari Istituzionale e G¢gnerale:
( Dr. Sebastiano Ferranti) ; AT Tﬂ
b) in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile del Servizid-Bindnzjari

(Natale Intravaia)
LA GIUNTA MUNICIPALE

- Vistala L.R. 3/12/91 n, 44 sul controllo degli atti del Comune e della Provincia;
- Ad unanimita di voti espressi palesemente per alzata di mano.

- DELIBERA

1) Approvare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione Regolamento sui
criteri generali per le Posizioni Organizzative e presa atto degli istituti contrattuali in essere ”.




L’ Assessore Anziano
(Sig. Giuseppe Scatassa)

A

Il Sindacy/ (lrSegretario ComUnalc;\'
sampindi,  \(Dr.ssa Calogera Di Gan,gl)!

La presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo on-Tine del Comune di Torretta sul sito
www.comung.torretia.pa.it dall’01/04/2019 e vi rimarra per gg.lS consecutivi.

Torretta li,

::5; Resp.le del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICITA’ LEGALE
{Ai sensi dell’art.32 della Legge n.69 del 18/06/2009)

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del responsabile del servizio

competente,
ATTESTA

che la presente deliberazione & stata pubblicata, nelle forme di legge, ali’Albo Pretorio On-Line del
sito informatico istituzionale di questo Comune per la dura’ta di quindici giormi congecutivi a partlre
dall’01/04/2019 e che entro il suddetto termine di gg. 15 dalla data di pubblicazione non & stato
prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

\ IL VICE SEGRETARIO

,SLBAS TTANO FERRANTI
i "1 Segretario Coiniale

£ erq Di Gangi

Torretta i

Il Resp.le del Servizio

11 sottoscritto Vice Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,

CERTIFICA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva in data 1 1 AP R 2(] IQ .

X  decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 ¢ successive modificazioni ed integrazioni; -

O perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91
n. 44 e successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta li, 30/03/2019. | —
AIL SEGRETARIO COMUNAL.
AEOMUMS, Calogera Di Gangi

IL VICE SEGRETARIO
R. SEBASTIANO FERRANTI

=

ST g,




