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COMUNE DI TORRETTA

Provincia Reg. di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. ¥O  del Registro

Addi, 30 .06

Oggetto : Ricognizione del personale dipendente alla data del
31/05/2016.

L’anno duemilasedici il giono _20 del mese di _&i1ve~o alleore 9¢ 45 nella
sala delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco, ai sensi
dell’art.12 L.r. 7/92, si ¢ riunita la G.M. nelle persone dei Sigg.:

1. DR. SALVATORE GAMBINO SINDACO pa Presente () Assente
2. DOTT.SSA ROSA MARIA SCHIAVO  Assessore (Y Presente () Assente -
3. ING. EMANUELA CAROLLO Assessore (X Presente () Assente
4. STEFANO GAMBINO Assessore () Presente X Assente
5. GIUSEPPE SCATASSA Assessore (){ Presente ( ) Assente

Assume la Presidenza il Sindaco Dr. Salvatore Gambino con la partecipazione del Segretario
Comunale D.ssa Teresa La Grassa



Il Responsabile del servizio Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale la seguente
proposta di deliberazione, avente per oggetto: Ricognizione del personale dipendente alla“data-del
31-05-2016. -

PREMESSO CHE

- VISTO Iarticolo 35 del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 che, introducendo il comma 4
bis all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001, ha inteso riconoscere pitl spazi alla dirigenza sul fronte
della dotazione del personale prevedendo, in particolare, che il documento di
programmazione triennale di fabbisogno del personale sia elaborato su proposta dei
dirigenti, chiamati ad individuare, ciascuno per la struttura cui ¢ preposto, i profili
professionali che occorrono per lo svolgimento dei compiti istituzionali;

- VISTO I'art. 6, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 che obbliga le amministrazioni pubbliche a
determinare 1’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la
variazione delle dotazioni organiche in funzione, tra 1’altro, della razionalizzazione del costo
del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta ¢ indiretta,
entro 1 vincoli di finanza pubblica;

- VISTO Part. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della
Legge n. 183/2011 (c.d. Legge di stabilita 2012), che, nell’ottica di favorire la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, ha rafforzato gli obblighi
a carico del datore di lavoro pubblico prevedendo che le amministrazioni procedano,
necessariamente, ogni anno, alla ricognizione del personale in servizio al fine di rilevare
I’eventuale sussistenza di situazioni di sovrannumero o comunque di eccedenza di personale
in relazione:

a) all’esigenze funzionali;
b) alla situazione finanziaria dell’Ente;

- VISTA la delibera della Giunta Municipale n. 18 del 10/02/2016 rettificata con delibera
della giunta municipale n. 21 del 12/02/2016 con la quale si & proceduto alla
riorganizzazione dei Settori Comunali ed alla modifica del Regolamento Comunale di
organizzazione e funzionamento dei Settori, dei Servizi e degli uffici;

- Dato atto che la dotazione organica come rideterminata con I’atto G.M. n. 18 del 10/02/2016
consiste in n. 30 posti di cui n. 17 occupati a tempo indeterminato e n. 13 posti vacanti, ( di
cui n.3 part-time a 18 ore settimanali);

- Tutto cid premesso;

SIPROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

- 1) Procedere alla ricognizione del personale alla data del 31/05/2016 dando atto che la
vigente Pianta Organica consta di n. 30 posti di cui n. 17 occupati a tempo indeterminato e
n. 13 posti vacanti ( di cui n.3 part-time a 18 ore settimanali) , giusto prospetto segnato di
lettera “A” che viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
2) Dare atto che alla data odierna non sussistono situazioni di sovrannumero o eccedenza di
personale.

Torretta, 11

Il Responsabile del procedimento (Calogero Scalici)



Al sensi dell’art. 53 della legge 8/6/90 n. 142 con I’art. 1 della Lr. 11/12/91 n. 48 si'ﬁsprinie
parere favorevole e precisamente . -

a) in ordine alla regolarita tecniea da parte del Responsabile Settore Armn{nistrativoz /

(Dr. Ferranti Sebastiano) {
b) in ordine alla regolarita contabile da parte del responsabile del servizio él ;agioneria nonché si

attesta ai sensi dell’art. 55 la copertura finanziaria, essendo valido ed effettivo 1’equilibrio
finanziario tra le entrate in atto accertate e le uscite in atto impegnate:
(Rag. Porzia Mignano)




GMRICOGNIZIONEPERSONALE -

Letto, approvato e sottoscritto. T

1" Assessor¢ Anziano N II Sindaco Il Segretario Comunale
( Dr. Salvatore Gambia‘b) .. " (D.ssa TeresaLa Grassa.)
J CERTIFICATO DI PUSBLICAZIONE

ML F 0/ 204 ¢

11 sottoscritto Segretario Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,

CERTIFICA

che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il giorno
0. 0¥ . {6 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Torretta li,

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale
(D.ssa Teresa La Grassa.)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
ai sensi dell’art.12 , comma 1°, della 1.1.44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

Torretta , Ii
I Segretario Comunale
(D.ssa 1eresa La Grassa.)

0] La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA, ai sensi dell’art.12, L.r.
3/12/91, n. 44 e successive modifiche ed integrazioni.

Torretta,li

Il Segretario Comunale

(D.ssa Teresa La Grassa.)




