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COMUNE ' ORRETTA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 2 del Registro

Addi, 18/01/2019 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: “Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro per il personale

dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato valido per il triennio
2016/2018”.

L’anno duemiladiciannove, 11 giomo diciotto del mese di gennaio alle ore 4 Z, Pnella sala
delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco, ai sensi dell’art.
12 L.r. 7/92, si € riunita la G.M. nelle persone dei Sigg.ri:

1. Dott. Salvatore Gambino Sindaco BX Presente O Assente
2. Sig. Giuseppe Scatassa Assessore X Presente - [0 Assente
3. Sig.ra Pipitone M.Grazia Assessore ™ Presente O Assente
5. Sig. Rosario Anello Assessore S Presente O Assente

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dr.ssa Calogera Di Gangi.

I1 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopra indicato.




Il Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali propone la seguente proposta di
deliberazione avente per oggetto:” Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di
lavoro per il personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato valido per il
triennio 2016/2018”. -

Dato atto che: i

in data 21 maggio 2018 ¢& stato definitivamente sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il triennio 2016/2018 del comparto Funzioni Locali che, ai sensi dell' articolo 40 del
D.Lgs. 16512001, rubricato” Contratti collettivi nazionali e integrativi”, gli enti del comparto, sin da
subito, sono chiamati ad adempiere gli obblighi assunti con il contratto. Gli effetti di quest’ ultimo
decorreranno dal giorno successivo alla stipula; ¢’é tuttavia da considerare che gli istituti a contenuto
economico € normativo aventi carattere vincolato ed automatico sono applicati dagli Enti destinatari
entro 30 giorni dalla data di stipulazione, come stabilito all’art. 2. comma 3, del nuovo CCNL;

e Visto l'art. 64 del C.C.N. stipulato in data 21 maggio 2018 e relative tabelle allegate
“A”,"B”,”C”,’D”;

e Dato atto che:
nel citato articolo del CCNL sono presenti tre scadenze temporali di applicazione ( 1°
gennaio 2016, 1° gennaio 2017 e 1° marzo 2018):
con l’art, 66 si aggiunge un ulteriore elemento di natura fissa e continuativa denominato
elemento perequativo dal 01/03/2018 al 31/12/2018;

e Rilevato che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in essere, €
stato determinato in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro stipulato il
giorno 31 luglio 2009;

Ritenuto di dover recepire e dare attuazione al nuovo contratto di lavoro per il personale dipendente a
tempo indeterminato e a tempo determinato sopra richiamato;

Visti i prospetti riepilogativi del benefici economici: incrementi mensili dello stipendio tabellare
(Allegato "A"): nuovi stipendi tabellari su base annua (Allegato "B"): conglobamento dell’indennita
di vacanza contrattuale nello stipendio tabellare (Allegato C'); elemento perequativo ( allegato D);

Visti i pareri richiesti ed espressi, ai sensi dell'art. 49. comma 1, del D.Lgs. 13-8-2000, n. 267;

SI PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1. di recepire e dare applicazione, per quanto di competenza. al nuovo contratto collettivo
nazionale di lavoro per il personale dipendente a tempo indeterminato € a tempo determmato
valido per il triennio 2016/2018 stipulato in data 21 maggio 2018;

2. di dare atto che gli aumenti stipendiali e i benefici economici contrattuali sono quelli indicati
nell' allegato “A" nonché negli allegati B), C) e D) relativamente a nuovi stipendi tabellari su
base annua, conglobamento dell'indennita di vacanza contrattuale nello stipendio tabellare ed
elemento perequativo;

3. di demandare a successivi atti del Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali,
I’emanazione dei singoli provvedimenti per 1’individuazione e !’attribuzione al personale
dipendente degli aumenti retributivi e delle specifiche indennita previste dal contratto,
secondo i rispettivi inquadramenti e profili professionali;

4. di rinviare a successivi provvedimenti del Responsabile del Settore Affari Generali e
Istituzionali, la definizione ed il conseguente impegno di spesa per gli aumenti stipendiali di
cui in premessa e per le spese relative agli oneri riflessi, indennitd specifiche, salario
accessorio ed altro, cosi come stabilito dal nuovo contratto di lavoro;

I1 Pr t8 5.
Dott. Sebastiano Ferranti



Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000;

Parere favorevole per quanto concerne la regolarita tecnica. e

Parere favorevole per quanto concerne la regolarita contabile.

Il Responsabilt/ gettore FinapfZiario
ale Infr,

LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la suestesa proposta di deliberazione corredata dai pareri espressi ai sensi degli
art.53 e 55 della L.142/90 recepita con I’art.1 della L:R. n.48/91 nel testo quale risulta
sostituito dall’art. 12 della L.R. n.30/2000;

- Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano

DELIBERA

Approvare la suestesa proposta di deliberazione avente per oggetto: :”

Recepimento e applicazione del nuovo contratto nazionale di lavoro per il
personale dipendente a tempo indeterminato e a tempo determinato valido
per il triennio 2016/2018”.

Di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento stante 1’urgenza
di provvedere.



Allegato “A”
PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE |
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Incrementi mensili dello stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 13 mensilita)

Tabella “A”

Categoria Dal 1° gennaio 2016 Rideterminato Rideterminato dal 1° Elemento
dal 1° gennaio 2017 (1) marzo 2018 (2) Perequativo (3)
1.3.2018-31.12.2018
D6 10,40 31.40 90,30 2,00
DS 9,70 29,40 84,50 2,00
D4 9.30 28.10 80,90 6.00
D3 8.90 26,90 77,60 9,00
D2 8,10 24,60 70,80 16.00
Di 7,70 23,40 67,50 19.00
C5 8.00 24.30 69,80 17.00
C4 7.70 23,40 67,30 18,00
C3 7,50 22,70 65,30 20,00
C2 7,30 22,10 63.50 22,00
Cl 7,10 21,50 62.00 23,00
137 7,30 22.00 63,40 22,00
136 7,00 21,20 61,00 23,00
BS 6,90 20,80 60,00 23.00
84 6,80 20,50 59,00 24,00
83 6,70 20.20 58,10 24,00
132 6,40 19,40 55,90 26,00
111 6,30 19.10 55,00 27,00
AS 6.40 19.40 55.90 26,00
A4 6,30 19,00 54,80 27,00
A3 6,20 18,70 53.80 28,00
A2 6,00 18,30 52,70 29,00
Al 6,00 18,10 52.00 29,00

(1) 11 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1. 1.2016.
(2) 1l valore a decorrere dal 1.2.2018 comprende ed assorbe I’incremento corrisposto dal 1.1.2017.
(3) Valori in euro mensili da corrispondere nel periodo 1.3.2018 -31. 12.2018.




Allegato “B”

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE
DIPENDENTE IN APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Nuovo stipendio tabellare
(Valori in euro da corrispondere per 12 mensilita cui si aggiunge la 13" mensilita)

TABELLA “B”
Categoria Dal 1° gennaio 2016 Dal 1° gennaio 2017 Dal 1° marzo 2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
DS 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660.94 25.269.34
D2 22.301,09 22.499,09 21.053.,49
DI 21.259,11 21.447,51 21.976,71
Cs 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
C2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
Cl 19.539,35 19.712.15 20.198.15
B7 19.966,00 20. 142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
BS 18.891,59 19.058,39 19.528.79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472.32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
B1 17.320.31 17.473,91 17.904,71
AS 17.616,45 17.772,45 18.210,45
A4 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 - 17.529,96
A2 16.605.95 16.753.55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57




PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE DIPENDENTE IN

APPLICAZIONE DEL C.C.N.L. 2016/2018

Conglobamento dell’ ivc decorrenza 2010 nello stipendio tabellare
Valori in Euro per 12 mensilita cui aggiungere la 13 mensilita

Tabella C
Retribuzione tabellare
Categoria Retribuzione tabellare IVC dal 1.7.2010 dal 1.4.2018
dal 1.3.2018
D7 31.138,84
D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538.88
D3 25.26934 182,52 25.451.86
D2 23.053.49 166,56 23.220,05
D1 21.976.71 158,76 22.135.47
C6 - 23.543,20
C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927.71 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153.60 21.409.82
C2 20.679,86 149,40 20.829,26
Cl 20.198.15 145,92 20.344.07
B8 21.248,24
B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.328,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131.52 18.333,93
Bl 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 - - 18.661,97
AS 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970.54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166.35 123.96 17.290,31
Al 16.938.57 122,40 17.060;97

Allegato “ C” .




Allegato “D”

PROSPETTO DEI BENEFICI ECONOMICI SPETTANTI AL PERSONALE DIPENDENTE IN
APPLICAZIONE DEL C. C .N. L. 2016/2018

TABELLA D

Elemento perequativo
Valore in euro mensili da corrispondere nel periodo 1.3.2018 - 31.12/2018

Categoria Dal 1.3.2018
al 31.12.2018

D6 2.00

D5 2,00

D4 6.00

D3 9,00

D2 16,00
DI 19.00
C5 17,00
C4 18,00
C3 20,00
C2 22,00
CI 23,00
B7 22.00
B6 23,00
BS 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26.00
Bl 27,00
AS 26,00
A4 27,00
A3 28,00
A2 29.00
Al 29,00
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La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on-line del Comune di Torretta sul sifo
www.comune.torretta.pa.it dal 18/01/2019 e vi rimarra per gg.15 consecutivi.

Torretta i,

11 Resp.le del Servizio

CERTIFICATO DI PUBBLICITA’ LEGALE
(Ai sensi dell’art.32 della Legge n.69 del 18/06/2009)

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del responsabile del servizio

competente,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, nelle forme di legge, all’Albo Pretorio On-Line del
sito informatico istituzionale di questo Comune per la durata di quindici giorni consecutivi a partire
dal 18/01/2019 e che entro il suddetto termine di gg.15 dalla data di pubblicazione non ¢ stato
prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Torretta li

Il Resp.le del Servizio *‘ Il Segretario Comunale
' (Dr.ssa Calogera Di Gangi)
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I1 sottoscritto Vice Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 18/01/2019.
O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 e successive modificazioni ed integrazioni;

X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91
n. 44 e successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta 1i, 18/01/2019. R ‘ :
oy f%_lLSEGRETARIO C?’{UNALE
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