COMUNE DI TORRETTA

Provincia Reg. di Palermo

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N. '@ del Registro
Addi, Lo -(o-2(}

Oggetto : "Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno 2017. Adempimento annuale ai
sensi dell’art. 33 D.L.G.S. 165/2001 come modificato dall’art.16 Legge 183/2011”.
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L’anno duemiladiciassette il giorno del mese di Ottobre alle ore nella sala

delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco, ai sensi

dell’art.12 L.r. 7/92, si ¢ riunita la G.M. nelle persone dei Sigg.:

1. DR. SALVATORE GAMBINO SINDACO %ﬁresente () Assente
ér[;aTTSSA ROSA MARIA SCHIAVO  Assessore ~7 () Presente o (TKS—SeT@ ¥

3. ING. EMANUELA CAROLLO Assessore ( )Véresente () Assente

4. STEFANO GAMBINO Assessore () Presente ) Assente X

5. GIUSEPPE SCATASSA Assessore 4 Presente () Assente

Assume la Presidenza il Sindaco Dr. Salvatore Gambino con la partecipazione del Vice Segretario
Comunale Dr. Sebastiano Ferranti.
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11 Responsabile del servizio Risorse Umane, propone alla Giunta Municipale la seguente proposta di
deliberazione, avente per oggetto: “Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno-2017.
Adempimento annuale ai sensi dell’art. 33 D.L.G.S. 165/2001 come modificato dall’art.16
Legge 183/2011”.

PREMESSO

Che I’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art.
16 della Legge 12 novembre 2011 n. 183, impone a tutte le pubbliche amministrazioni di
effettuare la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze o alla situazione finanziaria;

Considerato che:

Ai sensi della su richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono
alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualsiasi tipologia di contratto pena la nullitd degli atti posti in essere;

I responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato
articolo 33 del D.L.gs. n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinare;

L’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 detta le procedure per il
collocamento in esubero del personale eccedente o in soprannumero ai fini della
ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della risoluzione
di lavoro.

Dato atto:

che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica;

che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’Ente di rispettare 1 vincoli
dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e per il non superamento della
percentuale nel rapporto fra spesa del personale e spesa corrente;

che il legislatore ha evidenziato che la nozione di eccedenza di personale deve essere
considerata sia in relazione alle esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie
deil’ente;

che le risultanze della verifica dovranno essere comunicate al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Rilevato:

che la condizione di personale extra D.O. non ¢ presente nel Comune di Torretta che, anzi
dal confronto tra la D.O. cosi come approvata in ultimo con la delibera di G.M. n.97 del
22/09/2017 e le attuali presenze in servizio, come desunte dal prospetto allegato segnato di
lettera “A”, esistono vacanze organiche mai colmate in ragione del susseguirsi di
disposizioni legislative fortemente limitative delle assunzioni;

che non sono stati attuati né sono in corso processi di ristrutturazione;

che non risultano ad oggi accertate situazioni di squilibrio finanziario rilevati dagli organi
competenti

che non vi sono situazioni di soprannumero ovvero di eccedenza di personale in relazione
alle esigenze funzionali delle aree gestionali;

Tutto cid premesso; -



SI PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE -

Procedere alla ricognizione delle eccedenze di personale per 1*anno 2017,

Che in relazione alla vigente D.O. del Comune di Torretta, in ultimo approvata con atto

di G.M. n.97 del 22/09/2017 e del personale in servizio, la rilevazione dei dipendenti in

soprannumero ed eccedenza da esito negativo per I’anno 2017, e che pertanto non si

pone per questo Ente 1’obbligo di avviare, ai fini della mobilita collettiva, nel corso

dell’anno 2017, procedure per la dichiarazione di esubero dei dipendenti;

3. Dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo perché provveda all’invio, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, copia della presente deliberazione e di informare
1 soggetti sindacali dell’esito della ricognizione;

4. Dare atto che il presente adempimento fa venir meno il divieto di effettuare assunzioni di

nuovo personale a qualunque titolo, compreso quello appartenente alle categorie protette

di cui al comma 6 dell’art. 6 del Dlgs n. 165/2001

DO bt

Al sensi dell’art. 53 della legge 8/6/90 n. 142 con I’art. 1 della L.r. 11/12/91 n. 48 si esprime
parere favorevole e precisamente .

a) in ordine alla regolarita tecnica da parte del Responsabile Settore Arrﬂinistrativo:
(Dr. Ferranti Sebastiano) Ao

N

LA GIUNTA MUNICIPALE

= Vista la su estesa proposta di deliberazione avente per oggetto: “Ricognizione delle
eccedenze di personale — Anno 2017. Adempimento annuale ai sensi dell’art. 33 D.L.G.S.
165/2001 come modificato dall’art.16 Legge 183/20117;

= Visto il parere favorevole espresso dal responsabile dell’ ufficio competente;

= Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

= Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

e Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione, ivi comprese le
motivazioni di fatto e di diritto esposte in premessa;

e Di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento stante 'urgenza di
provvedere.



GMRICOGNIZIONEPERSONALE

Letto, approvato e sottoscritto. N T

'%jSegetaﬁo omunale
| Sebastiano F¢rranti)

/ ~ |
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE :

11 sottoscritto Segretario Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,

oy
Y

i’ Assessore (Anziano

A

CERTIFICA

che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on line il giorno
/ fz (2 .A(f: e vi rimarra per 15 giorni consecutivi

Torretta 1i,

Il Messo Comunale II Vice Segretario Comunale
(Dr. Sebastiano Ferranti)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il .
ai sensi dell’art.12 , comma 1°, della 1.r.44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

Torretta , li
Il Vice Segretario Comunale
(Dr. Sebastiano Ferranti)

( La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA, ai sensi dell’art.12, L.r.
‘ 3/12/91, n. 44 e successive modifiche ed integrazioni.
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