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COMUNE DI TORRETTA

(CITTA” METROPOLITANA DI PALERMO)

N. 37 del Registro
Addi, 23/04/2018

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

OGGETTO: “Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno 2018. Adempimento annuale ai
sensi dell’art. 33 D.L.G.S. 165/2001 come modificato dall’art.16 Legge 183/2011”.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventitre del mese di Aprile alle ore 10:30, nella sala delle
adunanze della sede comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco, ai sensi dell’art. 12

L.r. 7/92, si ¢ riunita la G.M. nelle persone dei Sigg.ri:

1. Dott. Salvatore Gambino Sindaco X Presente O Assente
2. Sig. Giuseppe Scatassa Assessore X Presente 0 Assente
3. Sig. Stefano Salvatore Gambino  Assessore [ Presente X Assente
4. Ing. Emanuela Carollo Assessore [ Presente X Assente
5. Sig. Rosario Anello Assessore X Presente O Assente

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dr.ssa Calogera Di Gangi.

11 Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li

invita a deliberare sull’oggetto sopra indicato.




11 Responsabile del Settore Amministrativo, propone alla Giunta Municipale la seguente proposta. di
deliberazione, avente per oggetto: “Ricognizione delle eccedenze di personale — Anno 2018.
Adempimento annuale ai sensi dell’art. 33 D.L.G.S. 165/2001 come modificato dall’art.16
Legge 183/2011”. - -

PREMESSO

Che I’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art.
16 della Legge 12 novembre 2011 n. 183, impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare
la ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale,
in relazione alle esigenze o alla situazione finanziaria;

Considerato che:

* Ai sensi della su richiamata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono
alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro
con qualsiasi tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere;

» [ responsabili delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal novellato
articolo 33 del D.L.gs. n. 165/2001, ne rispondono in via disciplinare;

» L’art. 33 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 detta le procedure per il
collocamento in esubero del personale eccedente o in soprannumero ai fini della
ricollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della risoluzione
di lavoro.

Dato atto:

¢ che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato che ricopra il posto extra dotazione organica;

e che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilita dell’Ente di rispettare i vincoli
dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e per il non superamento della
percentuale nel rapporto fra spesa del personale e spesa corrente;

e che il legislatore ha evidenziato che la nozione di eccedenza di personale deve essere
considerata sia in relazione alle esigenze funzionali, sia in relazione alle esigenze finanziarie

dell’ente;

e che le risultanze della verifica dovranno essere comunicate al Dipartimento della Funzione
Pubblica;

Rilevato:

e che la condizione di personale extra D.O. non & presente nel Comune di Torretta che anzi,
dal confronto tra la D.O. cosi come approvata in ultimo con la delibera di G.M. n.97 del
22/09/2017 nella quale non emergono situazioni di soprannumerarieta di personale in nessun
servizio, né eccedenze di personale rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente, esistono vacanze organiche mai colmate in ragione del susseguirsi di
disposizioni legislative fortemente limitative delle assunzioni;

e dare atto che a seguito di ricognizione annuale, i responsabili di settore non hanno rilevato
posizioni lavorative di dipendenti in soprannumero, né vi sono posizioni lavorative di
dipendenti in eccedenza, ai sensi dell’art. 33 del D.Leg.vo 165/2001, come modificato
dall’art. 16 della legge 12 novembre 2011, n. 183;

e che non sono stati attuati né sono in corso processi di ristrutturazione;

e che non risultano ad oggi accertate situazioni di squilibrio finanziario rilevati dagli organi
competenti; -

e Visto il decreto legislativo 267/2000 e s.m.i



e Visto il decreto leg.vo 75/2017
e Vista la legge 205 del 27 dicembre 2017 i e
e Viste le vigenti disposizioni in materia

SI PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente riportato

1. Dare atto che, dalla ricognizione annuale per ’anno 2018, di cui al comma 1 dell’art.33
del D.Leg.vo 165/2011, come sostituito dall’art. 16, comma 1, della Legge 12/11/2011,
n.183, nell’organico di questo Ente non risultano situazioni di soprannumero o,
comunque eccedenze di personale in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione
finanziaria dell’Ente stesso.

2. Di dare corso all’adozione del piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio
2018/2020 con separato atto

3. Dare mandato al Responsabile del Settore Amministrativo perché provveda all’invio, al
Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 27, comma 2 L.R. 3/2016 ¢
dell’art.3 L.R. n.27/2016, copia della presente deliberazione e di informare i soggetti

sindacali dell’esito della ricognizione;
11 Resp.le del Settore/Amm.vo

In ordine alla su estesa proposta di Deliberazione, ai sensi dell’&sr_é3 della legge 8/6/90 n.
142 recepito dall’art. 1 comma 1, lett. i della L.R. 11/12/91 n. 48 e successive modifiche e
integrazioni, sono stati espressi pareri favorevole e precisamente .

a) in ordine alla regolarita tecnica da parte del Responsabile Settore %ninw
(Dr. Ferranti Sebastiano) ¢

b) in ordine alla regolarita contabile da parte del Responsabile del Settore Finggziario
(Rag. Giuseppe Enea) ]@?

[
LA GIUNTA MUNICIPALE

= Vista la su estesa proposta di deliberazione avente per oggetto: “Ricognizione delle
eccedenze di personale — Anno 2018. Adempimento annuale ai sensi dell’art. 33 D.L.G.S.
165/2001 come modificato dall’art.16 Legge 183/2011";

* Visto il parere favorevole espressi dai responsabili degli uffici competenti;

» Ritenuta la necessita di provvedere in merito e fatte proprie le motivazioni e le
argomentazioni addotte in ordine al provvedimento proposto;

» Con votazione unanime espressa in forma palese

DELIBERA

e Di approvare integralmente la superiore proposta di deliberazione, ivi comprese le
motivazioni di fatto e di diritto esposte in premessa;

¢ Di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134
comma 4 del Decreto Leg.vo 267/2000 stante 1’urgenza di provvedere.



Letto, approvato e sottoscritto.

L’Asses' ore Anziano

v PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubbhcata all’ Albo on—lme del Comune d1 Torretta sul sito
www.comune.torretta.pa.it dal 7 i

Torretta 1i,

CERTIFICATO DI PUBBLICITA’ LEGALE
(Ai sensi dell’art.32 della Legge n.69 del 18/06/2009)

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del responsabile del servizio

competente,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, nelle forme di legge, all’Albo Pretorio On-Line del
sito informatico istituzionale di questo Comune per la durata di quindici giorni consecutivi a partire
dal 7 e che entro il suddetto termine di gg.15 dalla data di pubblicazione non ¢ stato
proddtd a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Torretta i

Oy f Il Segretario Comunale

Il Resp.le del Servizio ;
¢ /(Dr.ssa Di Gangi Calogera)

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 23/04/2018

O decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
1..R.03/12/1991 n.44 e successive modificazioni ed integrazioni;

X perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91 n.
44 e successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta 1i, 23/04/2018




