COMUNE DI TORRETTA

(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
con 1 poteri della Giunta Municipale

N. ?i del Registro

Addi, 24/10/2019 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: “Presa d’atto delle dimissioni volontarie per raggiungimento quota 100 (62+38), per
collocamento in quiescenza del Dipendente Comunale Sig. Intravaia Natale - Cat C —
posizione economica C3, con decorrenza dall’01/01/2020”,

L’anno duemiladiciannove, il giorno ventiquattro del mese di ottobre, alle ore +,085 e
seguenti in Torretta nella sede comunale, si € riunita la Commissione Straordinaria nominata con
D.P.R. dell’08/08/2019, con il quale ¢ stato disposto I’affidamento alla predetta commissione della
gestione dell’Ente, per la durata di 18 mesi, ai sensi dell’art. 143 del d.1gs. n. 267/2000.

1 Dr.ssa Giuseppina Maria Patrizia Di Dio Datola | Vice Prefetto AT D
Presente Assente
- Vice Prefetto X O
2 . A .
Dott. Francesco Milio Aggiunto Presente Assente
) Funzionario O
3 Dr.ssa A ietta M M .
r.ssa Antonietta Maria Manzo Econ. Finanz. Presente Assente

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dr.ssa Calogera Di Gangi.




LT

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
(CON IPOTERI E LE ATTRIBUZIONI DELLA GIUNTA MUNICIPALE)

Il Responsabile del procedimento di cui all’art. 5 della legge regionale 30/04/1991 n. 10,
ai sensi dell’art.2 della medesima legge, propone [’adozione della proposta di
deliberazione avente per oggetto: " Presa d’atto delle dimissioni volontarie per
raggiungimento quota 100 (62+38), per collocamento in quiescenza del dipendente
comunale sig. Intravaia Natale — Cat. C posizione economica C3 - con decorrenza dal
01/01/2020”.

Premesso che con D.P.R. in data 8 agosto 2019 il consiglio comunale di Torretta (PA) ¢
stato sciolto ai sensi dell’art. 143 del decreto legislativo n. 267/2000 e la gestione
dell’Ente ¢ stata affidata ad una Commissione Straordinaria che esercita, fino
all’insediamento degli organi ordinari a norma di legge, le attribuzioni spettanti al
consiglio comunale, alla giunta ed al sindaco, nonché ogni altro potere ed incarico
connesso alle medesime cariche;

VISTO che il Sig. Intravaia Natale, nato a Torretta il 27/03/1957 ed ivi residente in Via Alcide De
Gasperi n. 90, dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso questo Ente, con il profilo di
"Istruttore Amministrativo”, categoria C - posizione economica C3, con istanza prot. n. 10953
del 02/10/2019, ha presentato all’Ente le dimissioni volontarie, per avere maturato i requisiti
della quota 100 (62+38) previsti per legge, per essere collocato in quiescenza con decorrenza
01/01/2020 (ultimo giorno di servizio 31/12/2019);

VISTO il fascicolo personale del predetto dipendente, dal quale si evince che lo stesso é
stato assunto alle dipendenze di questo Ente dal 20/11/1978, ai sensi dell’art. 26 della
ex Legge 285/77 e L.R. 39/85 giuste deliberazioni C.C. n. 113 del 11/11/1986 e n. 69 del
20/02/1990;

Che, lo stesso, ha ottenuto il riconoscimento gratuito, ai fini della quiescenza, del servizio
militare di leva dal 15/02/1977 al 07/02/1978 pari ad 11 mesi e 23 giorni ai sensi della Legge
247/91 art. 1;

VISTA la domanda di prestazione "Pensione Anticipata quota 100" presentata all'INPS (ex
gestione INPDAP) dal Patronato SIAS ( Ufficio 415 — Ente 021 per conto dell'interessato, allegata
alla suindicata istanza);

RILEVATO che dagli atti in possesso e da giusta richiesta del predetto dipendente, ricorrono i
presupposti per porre in quiescenza lo stesso, ai sensi e per gli effetti del D.L. n. 4 del
28/01/2019, considerato il raggiungimento dei requisiti previsti per legge;

VERIFICATO il rispetto del termine di preavviso, in virtu delle sopra citate note;

RITENUTO pertanto di prendere atto delle dimissioni del dipendente Intravaia Natale, e di
collocarlo in quiescenza, per il raggiungimento dei requisiti contributivi ed anagrafici previsti
con la quota 100 (62+38), a decorrere dal 01/01/2020 (ultimo giorno di servizio valido per I'Ente
31/12/2019), fatte salve eventuali comunicazioni da parte dell' JNPS (ex INPDAP);

DARE ATTO che alla data del 31/12/2019 il sig. Intravaia Natale godra del seguente trattamento
giuridico ed economico previsto dal Vigente CCNL EE.LL., oltre al trattamento accessorio
eventualmente spettante o liquidato fino alla data del collocamento in pensione, ai sensi della
circolare INPDAP del 10.01.96, pubblicata sulla GURS n. 11 del 15.01.96:



Trattamento fondamentale con posizione economica CAT. C3

Stipendio base annuo € 21.409;82
13~ mensilita € 1.784,15
Ind. Vac. Contr.le + tred. € 162,37
El. perequativo annuale € 240,00
Indennita di comparto € 549,60
; R.LA. € 678,24

Totale € 24.824,18

- VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
- VISTO il CC.NN.LL. del comparto Enti Locali;

- VISTO il D.L. n. 4 del 28/01/2019;

- VISTI i pareri tecnico e contabile favorevoli;

- VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;

- VISTO lo Statuto Comunale

- VISTO I' O.R.EE.LL nel Testo vigente;

SI PROPONE:
La superiore narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. Di prendere atto delle dimissioni volontarie, presentate dal Dipendente di ruolo Sig. Intravaia
Natale, nato a Torretta il 27/03/1957 ed ivi residente in Via Alcide De Gasperi n. 90, dipendente
di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso questo Ente, con il profilo professionale di
"Istruttore Amministrativo" cat. C - Posizione Economica C3, per raggiungimento dei requisiti
contributivi ed anagrafici della quota 100 (62+38), di cui al D.L. n. 4 del 28/01/2019.

2. Di collocare in quiescenza il suindicato Dipendente, con diritto alla pensione, a far data dal
01/01/2020 (ultimo giorno di servizio per I'Ente 31/12/2019), cosi come dallo stesso richiesto
con nota n. 10953 del 02/10/2019 e relativa domanda all'INPS, presentata tramite Patronato
SIAS ( ufficio 415 — ente 021) ed allegata alla suindicata istanza.

3. Di dare atto che dal 01/01/2020 il rapporto di lavoro con il predetto dipendente si intende
definitivamente risolto.

4. Che il trattamento economico spettante allo stesso & determinato in € 24.824,18 oltre
trattamento accessorio, come riportato in premessa;

5. Fare salvi gli eventuali ulteriori diritti ed interessi del sig. Intravaia Natale derivanti da
applicazioni di nuove ed eventuali disposizioni intervenute in materia;

1. Dare mandato all'Ufficio Personale di adottare tutti gli atti consequenziale al collocamento a
riposo del dipendente in questione, tra i quali la documentazione relativa alla corresponsione
del premio di fine servizio;

2. Dare atto che la presentazione delle istanze da parte del richiedente per prestazioni
pensionistiche che previdenziali dovra avvenire esclusivamente per via telematica, cosi come
dettato dalla circolare INPS n. 131 del 19/11/2012, in attuazione della determinazione
previdenziale n. 95/2012

Il Respogsabile del Prpcedimento
(Dott. pebastiano Ferranti)




Ai sensi dell'art. 53 della Legge 08/06/1990 n. 142 recepito con l'art. 1 della L.R. 11/127i991 n. 48, nel
testo quale risulta sostituito dall'art.12 della legge 23.12.2000 n. 30, si esprime parere favorevole e
precisamente: - ;

PARERE REGOLARITA’ TECNICA
Il Responsabile del Settore Affari Istituzionali e Generali esprime parere favorevole di regolarita
tecnica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 12 della L.r.30/2000 e dell’art. 147/bis, comma 1 del

D.lgs. n. 267/2000.
Il Responsabile d ttore Affari Istituzipypiali Generali
Dott. S¢bast engnti

PARERE REGOLARITA’ CO E
Il Responsabile del Settore Finanziario esprime parere favorevole di regolarita contabile, ai sensi
e per gli effetti dell’art.12 della L.r. 30/2000 e dell’art.147/bis, comma 1 del D. Igs. n. 267/2000

Il Vicaxpo del Settore Finanziaro
Sig ia Stella

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(con i poteri della Giunta Municipale)

- Vista la superiore proposta di deliberazione;

- Visti i pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica, contabile ai sensi dell'art. 53 e 55 della L.
08/06/1990 n. 142;

- Vista la Legge n. 44/91 sul controllo degli atti del Comune;

- Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di accogliere la superiore proposta di deliberazione avente per oggetto: " Presa d’atto
delle dimissioni volontarie per raggiungimento quota 100 ( 62+38), per collocamento
in quiescenza del dipendente comunale sig. Intravaia Natale — Cat. C posizione
economica C3 con decorrenza dal 01/01/2020”.

2. Rendere la stessa immediatamente esecutiva ai sensi dell'art.12 L.R. 31/12/91 n. 44.
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La domanda & stata inoltrata alla sede di: PALERMO

Domanda n. 2120830900318

Presentata il 01/10/2019 17.30.41

Richiedente: NATALE INTRAVAIA (NTRNTL57C27L282C)

woimanda presentazia da SIAS Mifficio 415 - ente £21)
Oggetto: PENSIONE ANTICIPATA QUOTA 100

Data, 01/10/2019
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Peit Flancesco Milio
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+ 11 Segretario Comunale

Dr Calogera Di Gangi)
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REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 11, comma 1, L.R. 44/91)

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on-line del Comune di Torretta sul sito www.comune.torretta.pa. it
dal ?5 /10/2019 e virimarra per gg.135 consecutivi.

Torretta 1i. . Y '

L’addetto alla pubblicazione It Segretario Comunale

1l sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 24/10/2019.

g decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 e successive modificazioni ed integrazioni;

X  perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R. 03/12/91 n. 44 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta 1i, 24/10/2019.

.IL SEGRET!
S (Dr.ssa (Zajo




