COMUNE DI TORRETTA

Provincia Reg. di Palermo

DFEIIBERAZIONE ORIGINALE DELIA GIUNTA MUNICIPALE

N. idel Registro -
adai, 26 /oA 201% ——

Oggetto : Ammissione ricovero minore C.R presso la Comunita alloggio " Margherita"
di Santa Margherita Belice

- / 4 nella sala delle
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Sindaco Y Presente Assente

4. SCATASSA Giuseppe Assessore < Presenie Assenie
5. CAROLLO Emanuela Assessore - Presente >< Assente

‘Assume la Presidenza il Sindaco Dr. Salvatore Gambino con la partecipazione del Vice Segretario
Comunale Dr.Sebastiano Ferranti




AR

Proposta di Deliberazione avente per oggetto: Ammissione ricovero minore C.R pressela
Comunita alfoggic " Margherita” di Santa Margherita Belice.
Premesso

Chic con Uecreto de: Trivusais per @ viinoreont di Palermo 1.135/17 VG RAN acclarato ai
protocollo del Comune n. 812 del 25/01/2017 ¢ stato confermato il collocamento presso la
Comunita Alloggio "Margherita" di Santa Margherita Belice , operato dalla Stazione dei CC di
Torretta ai sensi dell'art.403 del C.C a far data del 28/12/2016;

g Ritenuto opportuno di dovere ammettere al ricovero C/o 1a suddetta Comunita 1a minore su
menzéonata'

GOS0 v&v‘ii U;iia«h., s)wﬁ\ iZi Q‘v’uini; ($-A \_, grpune

Visto lo schema di Convens > ]
relativo alla gestione della comunita aﬂogglo secondo le direttive di cui al Decreto Presidenziale
04/06/1996 pubblicato nella G.U.R.S. n.40 parte I del 10/08/1996;

Per tutto quanto sopra:

Si Propone alia Giunta Municipale

1) Autorizzare il ricovero della minore C.R c/o la Comunita alloggio "Margherita" con sede

: a Santa Margherita Belice;
" 2) Autorizzare il Responsabile del Settore Amministrativo a procedere alla stipula della

« convenzione con la suddetta cooperativa; .
3) Dare atto che con successiva Determinazione del Responsabile del Settore Ammmlstratlvo

*  siprocedera al relativo impegno di spesa ’

Al sensi degli artt 53 della L.142/90 recepita con I’art. 1 della Legge Reg. n.48/91 esprime

parere favorevole e precisamente:
a) in ordine alla regolarita tecnica da parte del Resp.le del Settore Amministrativo

(fto Dott.%ebastiano Ferranti) /
/1 i . ."; ¢

effettivo 1’equilt
impegnate.

Vista la superiore proposta di deliberazione corredata dai pareri espressi ai sensi delf’art.
53 e 55 della L.142/90 recepita con I'art. 1 della Legge Reg. n.48/91, con votazmne unanime

espresse per alzata di mano
Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano

Delibera
1) Approvare la su estesa proposta di Deliberazione avente per oggetto: Ammissione ricovero
minore C.R. c/o la Comunita Alloggio " Margherita" - Autorizzazione stipula

convenzione.
2) Con separata votazione dichiarare la presente immediatamente esecutiva onde consentire gli

adempimenti atti all'assunzione del relativo impegno di spesa.




Letto, approvalu e soltosdiillo.

) e
Il Sm/dacﬁg fiyice Segretario Copiunale
(Dr. Salvatore Gamj/lna) (Di.Sebastiano Ferranti)
/“«, /x ¥ AP P ¥
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

: a,,m.
\
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1l sottoscritto Segretario Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,
CERTIFICA

che la presente deliberazione, & stata pubblicata all’Albo Pretorio on-ling il giorno

e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

FOiTElw iy

Ii Vice Segretario Comunale
(Dr.Sebastiano Ferranti)

Il Messo Comunale

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si  certifica che la presente Deliberazione & divenuta esecutiva il

ai sensi dell’art.12 , comma 1°, della 1.r.44/91 e successive madifiche ed integrazioni.

g

i

9 La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA, ai sensi deH art 12, L.r.

3/12/91, n. 44 e successive modifiche ed mtegraz:om
Torretta, i ‘ZQMQ S a
‘ I? Vice Segretario Comunale
- (Dr.Sebastiano Ferranti)
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CONVENZIONE RELATIVA AD ATTIVITA’ EDUCATIVO

— ASSISTENZIALI IN FAVORE DI MINORT

L’anno 2017 il giorno del mese di ____, nei locali degli uffici servizi sociali presso Palazzo
Comunale tra I’ Amministrazione Comunale di Torretta, rappresentata dal Responsabile del Settore
Amministrativo_Dott. Sebastiano Ferranti nato a Torretia il 16/07/1956
nella qualitd di Rappresentante Legale della Comunitd Alloggio Margherita con sede a Santa

margherita belice via iscritto alll’ Albo Reg. le, giusto Decreto n -del per
svolgere attivita educativo—assistenziali in favore di minori tipologia Comunita Alloggio in regime
di convitto nella struttura ubicata in Santa Margherita Belice via con capacita ricettiva
din® unita..

PREME SSO
Che con Decreto del Tribunale dei mmon n 137/17 VG RAN DEL 18/01/2017 ¢& stato d1sposto il

ricovero della minore CP Remp nato o (HINEEENED | S csso la

Comunita Alloggic "m: sopra menzionata;

Che I’Amministrazione Comunale di Torretta in attuazione della L.R. 22/86 di riordino
dell’assistenza ed in conformita al proprio modello dei servizi socio—assistenziali ed educativi
intende pervenire all’ integrale sviluppo del minore, a difesa dell’integrita della famiglia e dei suoi

compiti.

Che in presenza di minori le cui famiglie sono temporaneamente impossibilitate o inidonee a
provvedere al loro mantenimento, alla loro educazione ed istruzione, & necessario autorizzare il
ricovero in Istituti solo ¢ in quanto non ¢ praticabile in alternativa i ad altro nucleo familiare od altra

fovma & ”“smﬁﬂ o dells S

rio VA C, imtends
oritti requisiti

izzazione deiie risorse e
§ educativo— i
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Che I'Ente predetio si propone dl concorrere i supeilori obietiivi ponendo a disposizione del
Comune nei limiti della piu»‘%i‘iie convenzione ¢ nel rispetto della propria autonomia giuridico-
amministrativa e di ispirazione, locali, attrezzature arredi ed impianti ed utilizza personale
specificatamente qualificato come appresso riportato. : v

Che ragione tecniche, economiche e di opportunita politico-sociale oltre che di valore etico
inducono I’A. C. ad affidare in assenza di proprie strutture ed in alternativa alla gestione diretta, la
gestione dei servizi di ricovero ad Enti del privato sociale pervenendo ad economie di bilancio per
il contenimento della spesa e ad una maggiore efficienza delle prestazioni e migliore qualita dei
servizi. i
Che la peculiarita dei servizi socio-assistenziali legittima la scelta dello strumento della
convenzione atteso il carattere di tipo “relazionale” delle prestazioni richieste.




Che la convenzione trova altresi previsione nell’art. 16, 4° c., lett c. della L. R. 22/86, atteso il
valore fiduciario del rapporto contrattuale che deve intercorrere tra I’A. C, e ’Ente contraente. ...

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART.1 - OGGETTO ED UTENZA

La convenzione ha per oggetto 1’accoglienza, il mantenimento, la tutela, I’educazione e ’istruzione
dei minori di ambo i sessi di etd compresa tra i , tramite ricovero disposto dalla A. C. o
dalle altre Autorita direttamente abilitate dalla vigente legislazione.

La permanenza in Istituto pud essere prorogata oltre il limite di eta previsto a completamento degli
studi in corso, previa autorizzazione del Tribunale dei Minori

Il numero degli utenti in regime di convenzione & concordato dalle parti in ragione di n° 1
convittore. Le ammissioni fatte in proprio dall’Istituto, in aggiunta ai posti convenzionati, devono
essere compatibili con la capacita ricettiva autorizzata dall’ Amministrazione Regionale.

In nessun caso I’A. C. pud essere chiamata a rispondere di utenti ammessi in eccedenza rispetto agli
autorizzati, ad eccezione di singoli provvedimenti di ricovero disposti dall’Autorita Giudiziaria
Minorile nell’ambito della competenza civile ed amministrativa e dall’ Autorita Locale di PS.

ART.2 - MODALITA’ DI AMMISSIONE

L’Ente si impegna ad accogliere ed assistere entro i limiti indicati dall’art. 1 i minori peril quale
I’ Ufficio Servizi Sociali ha disposto il ricovero su disposizione del Tribunale per i Minorenni di
Palermo. Ogni autorizzazione di ricovero indirizzata all’Ente deve essere corredata da una
relazione dell’Ufficio di Servizio Sociale sulla personalita del minore e sull’ambiente socio-
familiare di appartenenza. L’autorizzazione al ricovero deve riportare in modo inequivocabile gli
estremi dell’atto di impegno della relativa spesa, la durata del ricovero, le modalita e le condizioni
di rinnovo o di prosecuzione del servizio refluenti nell’esercizio successivo e di eventuale
permanenza durante il periodo estivo e di vacanza scolastica.

Su segnalazione e parere dell’Ufficio di Servizio Sociale I’A. C. puod procedere al ricovero urgente
del minore in caso di accertato rischio di abbandono mediante ordinanza del Sindaco cui deve far
seguito entro 30 gg. Iatto di assunzione del relativo impegno di spesa.

L’Ente, accertata la regolarita del provvedimento comunale di autorizzazione al ricovero riportante
in modo inequivocabile I’'impegno di spesa assunto, accoglie il minore in carico € notifica a tutti gli
effetti il giorno in cui, ha inizio il ricovero, dandone segnalazione, ove necessario, alla competente
autoritd minorile.

L’iniziativa del ricovero convittuale puo essere assunta dallo stesso Ente educativo-assistenziale
per situazioni di oggettiva ed urgente necessita che giustificano I’'immediata accoglienza del minore
nella struttura convenzionale; in tal caso !’Ente € tenuto a darne comunicazione entro 24 ore
all’ufficio Comunale competente, fornendo ogni notizia utile all’avvio di urgenti accertamenti per
I’eventuale ammissione del minore a carico dell’A. C.

Rimane impregiudicata la facolta dell’A. C di dare motivato rigetto della richiesta nel termine
massimo di gg. 15 dalla comunicazione dell’Ente, trascorso il quale compete il rimborso della retta
a decorrere dalla data di effettivo ricovero.

ART.3 - MODALITA’ DI DIMISSIONE



Alla dimissione dei minori si pud pervenire su disposizione del Tribunale per i Minorenni di
Palermo per il venir meno delle condizioni che ne avevano giustificato il rlcovero OVVero per

decisione motivata dell’Istituto all’Ente che ne ha disposto il ricovero. -

La dimissione ¢ comunque finalizzata al rientro del minore nella propria famiglia o al suo
reinserimento in un nuovo nucléo familiare o in altra struttura. In ogni caso ’Ente ha ’obbligo di
dare formale comunicazione dell’avvenuta dimissione al competente Ufficio Comunale entro tre
giorni maturando il diritto al rimborso della retta convenuta sino al giorno di effettivo
allontanamento del minore, a nulla rilevando 1’orario di effettiva dimissione.

La comunicazione di dimissione deve essere corredata da un rapporto sulla condizione psico-fisica
e sociale del soggetto, allo scopo di consentire all’ A. C. la possibilita di attivare ulteriori iniziative
o forme alternative di sostegno alla famiglia.

ART.4 - PRESTAZIONI
L’attivita si articola in convitto e I’Ente si impegna a:
a) mantenere in efficienza gli edifici, i servizi e le attrezzature necessarie allo svolgimento della
attivita educativo - assistenziale,

b) somministrare un vitto adatto per qualita e quantita alle esigenze dei minori, € nel rispetto della
tabella dietetica e del menu approvati dall’Autorita Sanitaria competente territorialmente : questi
devono essere esposti nei locali di cucina e sala da pranzo;

¢) svolgere D’attivita educativo - assistenziale che miri all’integrale ed armonico sviluppo della
personalita del minore, avendo cura di favorire rapporto con la comunita locale;

d) provvedere all’istruzione scolastica del minore: agli Enti che forniscono istruzione all’interno
delle loro strutture devono riformarsi agli orari ed ai programmi ministeriali e regionali, e sottostare.
alla vigilanza degli organi scolastici pubblici competenti per territorio;

€) comunicare all’autorita scolastica competente per territorio 1’elenco dei minori frequentanti le
proprie sezioni acquisendo per ogni minore il nullaosta dei presidi scolastici di appartenenza;

f) garantire I’accoglienza dei minori disabili le prestazioni ed i sussidi necessari al trattamento del
caso ed all’inserimento sociale di tali ospiti.;

g) dotarsi di una biblioteca aperta alla consultazione dei minori anche di piccole dimensioni fornita
di idonei sussidi scolastici sia di narrativa;

h) stipulare apposita polizza assicurativa a favore del minore contro gli infortuni e per responsabilita
civile;
1) curare il rapporto con le strutture sanitarie di base competente per i veri interventi;

1) tenere costantemente aggiornata la cartella del minore contenente: Documenti di carattere
anagrafico, scolastico, sanitario ed altro relativi al minore; Scheda di anamnesi, medico — psico -
sociale da compilare all’ingresso in Istituto e da aggiornare periodicamente;

m) predisporre relazione programmatica sull’attivita da svolgere annualmente;

n) segnalare tempestivamente al Servizio Sociale del Comune ed ai Giudice Tutelare i casi del
minore per il quale possono ravvisarsi situazioni di abbandono o che presentino particolari
problematiche che rendono necessario un intervento di natura assistenziale rivolta al minore o
famiglia da parte del Comune;

o) segnalare al servizio sociale Comunale i casi di assenza continuativa di oltre 15 giorni dei minori;



p) relazionare trimestralmente all’ A. C. sull’attivitd complessiva svolta, sullo stato dell’utenza
accolta, sulle prestazioni rese, sul personale impiegato, sui costi di gestione dei servizi_resi-in_
applicazione della presente convenzione; T

q) produrre il diario giornaliero dell’attivita all’atto della stipula della presente convenzione.
" ART. 5 - PRESCRIZIONI

L’attivita convittuale consiste nel soggiorno residenziale dei minori per tutto I’anno, compresi i
giorni festivi, nel caso in cui i minori non rientrano in famiglia. Oltre gli adempimenti di cui
all’Istituto per ’attivita convittuale provvede;

— a predisporre d’intesa con il Servizio Sociale Comunale un progetto individuale di intervento da
sottoporre a verifiche periodiche con riguardo alla rispondenza delle attivita rese con gli obiettivi
specifici dei progetto e con quelle generali del servizio;

-— ad assicurare prima colazione, pranzo, merenda e cena;

— all’istruzione del minore nelle classi private e/o parificate dell’Istituto stesso o presso scuole
pubbliche; in questo caso i minori devono essere accompagnati e prelevati dai plessi scolastici a
cura e con i mezzi dell’Ente ricoverante, nel rispetto degli orari della scuola pubblica; L’Ente stesso
provvede a mantenere rapporto con gli insegnanti;

— Al doposcuola, alle attivita ludiche, sportive e di animazione giornalmente articolate nelle ore
pomeridiane ed integrate da passeggiate o visite guidate settimanali nei giorni festivi, nel caso in cui
il minore non rientra in famiglia; nei periodi delle festivita scolastiche e nei mesi estivi le suddette
attivita e I’eventuale recupero scolastico saranno articolate in tutto ’arco della giornata;

— a dotarsi di un medico, anche in convenzione che effettui controlli periodici ed al bisogno,
assumendo iniziative per ’educazione sanitaria e la prevenzione utilizzando anche le strutture
territoriali;

-—a consentire le visite dei genitori compatibilmente agli orari di lavoro degli stessi ed alle attivita
dell’Istituto. E’ inoltre fatto divieto assoluto utilizzare il minore in qualsiasi tipo di lavoro interno
all’Istituto.

-- a garantire il trasporto , a tutti i minori

A nessun titolo ’Ente potra richiedere agli ospiti o ai familiari somme per il mantenimento
all’interno della struttura e per le prestazioni convenute.

ART. 6 - PERSONALE
L’Istituto si impegna a fornire lo svolgimento delle attivita in rapporto il seguente personale:

— una unita responsabile della direzione e del coordinamento complessivo munito di Diploma
di istruzione secondaria, fatte salve le prescrizioni dell’Autorita Scolastica in rapporto alle
dimensioni

— della Scuola autorizzata all’interno della struttura;

— Insegnanti conformi per numero e qualifica alle disposizioni ministeriali vigenti sia per la
scuola materna che per le classi dell’obbligo e superiori (per gli istituti che forniscono istruzione
all’interno della propria struttura);

— Personale di assistenza e vigilanza: n.1 unitd ogni 20 minori per piu turni, da definire in
rapporto all’utenza e ai bisogni connessi;

- Personale ausiliario generico: n. 1 unita ogni 25 minori per un turno antimeridiano: n.l unita ogni
50 minori per un turno pomeridiano; e n.1 unita ogni 50 minori per il turno notturno;



— Personale di cucina: un cuoco ed un aiuto cuoco fino a 50 minori, per capacita ricettiva superiore
un ulteriore aiuto cuoco ogni 50 minori; PR

— un operaio addetto alla manutenzione;
— un portinaio-custode,
— un medico in convenzione,

— un assistente sociale in convenzione; In presenza di un numero di minori inferiore a quello
previsto nei rapporti suddetti va assicurata comunque I’unita di base del personale indicato.

L’Ente deve garantire che il suddetto personale sia in possesso del titolo di studio attinente alla
qualifica che riveste all’atto della stipula della convenzione.

L’A C ha facolta di integrare o potenziare specifiche attivita, tramite ’impiego di propri operatori
(Assistenti Sociali, psico - pedagogisti ... ) dipendenti e non.

ART. 7 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale impiegato dall’ Ente con un rapporto di lavoro dipendente deve essere corrisposto il
trattamento economico previsto dal C.C.N.L. di categoria o, in assenza, dal C,C.N.UNEBA ed i
relativi oneri assistenziali e previdenziali, di. tale adempimento I’'Ente deve a richiesta dell’A.C.
fornire apposita documentazione.

ART. 8 - VOLONTARIATO

L’Ente, nello sviluppo delle attivita a carattere educativo assistenziale pud avvalersi di volontari
(associati 0 meno) ed obiettori di coscienza. L’Ente risponde a tutti gli effetti dell’opera prestata da
volontari ed obiettori di coscienza assicurando detti operatori contro gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell’attivita stessa nonché per la responsabilita civile verso terzi oltre al
rimborso delle spese da questi effettivamente sostenute, senza ’assunzione di alcuna forma di
rapporto contrattuale di tipo professionale nei confronti dell’A.C. e senza la corresponsione di alcun
compenso.

I volontari ed obiettori non possono tuttavia essere impiegati in via sostitutiva rispetto ai parametri
di. impiego degli operatori previsti dallo standard convenzionato. La presenza di volontari ed
obiettori all’interno della struttura deve quindi essere complementare, gratuita e professionalmente
qualificata. Le prestazioni dei volontari e degli obiettori non concorrono alla de terminazione del

costo del servizio, ad eccezione degli oneri sopra riportati ed appositamente documentati, per i quali
I’Ente puo chiedere il rimborso in aggiunta alle rette, purché preventivamente autorizzato dall’A.C.

ART.9 - PARTECIPAZIONE ALLA PROGRAMMAZIONE

L’ufficio Servizi Sociali promuove, ogni mese, incontri con la famiglia del minori ospite, allo scopo
di individuare I’emergere di nuovi bisogni e le modifiche da apportare al servizio prestato, indice
inoltre riunioni operative con i responsabili degli Istituti convenzionati e rappresentanti locali delle
Associazioni cui gli stessi aderiscono.

ART. 10 - ADEMPIMENTI E PRESCRIZIONI

L’Ente ha I’obbligo di fornirsi di registri di presenza degli assistiti, bollati, numerati e vidimati nei
singoli fogli dall’A.C. Su tali registri dovranno segnarsi nome cognome data di nascita di ciascun
minore assistito e giornalmente, entro le ore 9,00, le presenza e assenze degli stessi.

Di tale adempimento ¢ personalmente responsabile il legale rappresentante dell’Ente.

Entro 10 giorni dall’inizio del servizio, ’Ente, con dichiarazione a firma del legale rappresentante
deve trasmettere all’A.C. I’elenco dei minori frequentanti con retta a carico del Comune (con
I’indicazione dell’organismo che ha emesso |’autorizzazione al ricovero e gli estremi dei relativi



provvedimenti), suddivisi per gli alunni soggetti alla scuola dell’obbligo per classi e per sezioni,
specificando il Circolo didattico o la Scuola media di provenienza cui dovranno formre tempestiva

notizia sull’ammissione degli assistiti e sugli eventuali abbandoni. -

Nell’ipotesi di ammissione di minori in data successiva a quella di inizio del servizio., I’Ente deve,
con le stesse modalitd previste nel comma precedente, darne comunicazione entro € non oltre 8
giorni e provvedere ad inserire i nominativi dei medesimi nei registri di presenza con specifica
decorrenza.

ART.11 - CONTINUITA’ DEL SERVIZIO

L’Ente si impegna ad erogare direttamente e senza interruzioni 1’assistenza ai soggetti ospiti
autorizzati dall’A.C. a nulla rilevando la conclusione dell’esercizio finanziario, e a non trasferire i
medesimi soggetti in altre strutture senza il preventivo accordo del competente Ufficio Comunale e
il relativo assenso degli ospiti interessati.

ART.12 - CORRISPETTIVI

L’A.C. corrispondera all’Ente per ciascun assistito la retta giornaliera, sulla base di apposite
contabilita bimestrali che dovranno essere redatte in conformita al modello tipo da distribuirsi a
cura dell’A.C corredate da relative fatture fiscalmente in regola (qualora I’Ente sia tenuto) e da
idonea dichiarazione attestante il rispetto dei contratti di lavoro.

La retta di cui sopra, debitamente aggiornata all’indice ISTAT per I’anno2015 risulta essere la
seguente:

retta giornaliera € 27,56
Compenso fisso € 1597,84

I compensi come sopra determinati saranno aggiornati entro il 31 Dicembre di ogni anno sulla base
dell’indice ISTAT di aumento del costo della vita per la famiglie di operai ed impiegati. L’Ufficio
Servizi Sociali provvedere a liquidare:

ART.13- ASSENZE

Qualora il minore sia stato assente consecutivamente per qualunque causa, ivi compresi i casi di
malattia attestati, I’Ente entro il 3° giorno di assenza & obbligato ad informare I’Ufficio Servizi
Sociali e a detrarre dalla relativa contabilita, a partire dal 4 giorno, la quota giornaliera relativa al
vitto.

Nel caso di assenza per malattia dovra garantirsi il diritto al rientro; & comunque facolta
dell’Ufficio preposto, trascorsi trenta gg., acquisire elementi di conoscenza e valutazione sul caso
per disporre ’eventuale revoca dell’autorizzazione . Gli assistiti saranno considerati assenti nei
giorni in cui i registri delle presenze, in sede di ispezione dovessero risultare non tenuti in regola
anche parziale

ART. 14 -RIMBORSI

Le contabilita bimestrali dovranno essere inoltrate dall’A.C. chiaramente leggibili e corredate da
fotocopie conformi dal registro di presenza relativi al periodo di riferimento.

Sui prospetti contabili, corredati da fatture ove I’Ente sia tenuto, e debitamente firmati dal legale
rappresentante, debbono essere riportati i nominativi dei minori assistiti con I’indicazione del
presenze, delle assenze, delle rette giornaliere di competenza e del corrispettivo maturato, Le
contabilitd cosi presentate verranno riscontrate dagli Uffici dell’A.C.; ove dovessero emergere
errori o difformita, questa, entro 15 gg. trasmette gli opportuni rilievi all’Ente, il quale inviera una
nuova nota di contabilitd entro ulteriori 15 gg. Alla liquidazione si provvede entro gg.30 dalla
presentazione dei rendiconti gia riscontrati dall’Ufficio Servizi Sociali sulla base dei prospetti
contabili riconosciuti regolari trascorso infruttuoso il termine sopra riportato, compete all’ente la



liquidazione degli interessi legali sulla somma spettante per il periodo di ritardo nella misura delle
prime rate maggiorato di 1 punto. e

— .

I prospetti contabili possono pervenire all’A.C. a mezzo lettera raccomandata o presentati
direttamente all’ufficio competente, che ne dovra attestare la presentazione rilasciando formale
ricevuta. i _

ART. 15 RECESSO DALLA CONVENZIONE -

L’A.C. si riserva di accettare a mezza dei propri uffici gli adempimenti di cui agli articoli
precedenti. Eventuali inadempienze, di qualsiasi natura, formeranno oggetto di regolare
contestazione e potranno, ove ripetute, dar luogo a risoluzioni del rapporto con segnalazione ai
competenti organi di vigilanza. Nel caso di accertate gravi inadempienze alla presente convenzione
da parte di uno dei contraenti, la parte lesa pud contestare per iscritto le inadempienze alla
controparte. Trascorsi 15 giorni dalla contestazione senza che la parte inadempiente provvede a

sanare o rimuovere le inosservanze, la parte lesa ha facolta di recesso. Se la parte inadempiente &
I’Ente, 1’A.C, e per essa I’Ufficio Servizi Sociali ha diritto di sospendere la liquidazione dei
compensi pattuiti sino a definizione della controversia.

ART. 16 - CLAUSOLA ARBITRALE

Il giudizio su eventuali controversie in merito all’applicazione delle presente convenzione ¢ affidato
ad un collegio arbitrale composto da un rappresentante del Comune, da un rappresentante del
contraente e da un Presidente dalle parti tra pubblici funzionari in servizio in servizio o in
quiescenza esperti nel settore.

ART.17 - DURATA DELLA CONVENZIONE
La presente convenzione dura fino a l'emissione di un nuovo Decreto del Tribunale dei minori
E’ escluso il rinnovo tacito.

L’A. C. pud con deliberazione motivata entro i tre mesi precedenti alla sua scadenza, disporre il
rinnovo della convenzione ove sussistano ragioni di opportunita e pubblico interesse, con I’obbligo
di darne nei medesimi termini comunicazione all’ente e di acquisirne formale accettazione;

Sino al rinnovo o all’effettiva dimissione degli ospiti nel caso di rescissione, I’Ente & tenuto a
garantire il prosieguo del servizio senza soluzione di continuitd con conseguente diritto alla
corresponsione delle rette alle medesime condizioni della presente convenzione.

ART.18 - RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rinvia alle disposizioni del Codice Civile e
delle normative in materia.

ART.19 - REGISTRAZIONE
Le tasse di bollo e di registro, se dovute sono a carico dell‘Ente.
ART.20 - VALIDITA’ DELLA CONVENZIONE
L’efficacia della presente convenzione resta subordinata all’acquisizione di:

— Decreto d’iscrizione all’ Albo regionale delle istituzioni assistenziali sez. minori tipologia istituto
di ricoveri, in applicazione dell’art.26 della L.R. n. 22/86 o in assenza del Decreto Assessoriale di
autorizzazione a funzionare.

— Elenco nominativo degli operatori utilizzati con il relativo titolo di studio.

ART.21 - FORO COMPETENTE



In caso di controversia giudiziale, il Foro competente & quello di Palermo.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE

IL CAPO AREA AA.GG.




