(CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 99 del Registro

Addi, 29/12/2018 IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: “Indirizzi per Pavvio e Pespletamento delle procedure di stabilizzazione del personale
precario del Comune di Torretta’.

L’anno duemiladiciotto, il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore tj;,QO_ nella sala

delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare convocazione del Sindaco, ai sensi dell’art.
12 L.r. 7/92, si & riunita la G.M. nelle persone dei Sigg.ri:

1. Dott. Salvatore Gambino Sindaco X Presente 0 Assente
2. Sig. Giuseppe Scatassa Assessore X Presente 00 Assente
3. Sig.ra Pipitone M.Grazia Assessore O Presente X Assente
5. Sig. Rosario Anello Assessore X Presente O Assente

Con la partecipazione del Vice Segretario Comunale Dr.Sebastiano Ferranti

1l Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a
deliberare sull’oggetto sopra indicato.
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OGGETTO: INDIRIZZI PER L’AVVIO E L’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE
DI STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMUNE DI TORRETTA.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la delibera di G.M. n.q $del 24-12-i8 avente ad oggetto “ Rimodulaziofi¢ e approvazione
nuova dotazione Organica del Comune. Approvazione Piano Triennale Fabbisogno di
personale ( PTFP) 2018/2020, comprendente il piano delle stabilizzazioni di cui all’art. 20 del
Dlgs. N. 75/2017, all’art. 3 della L.R. n. 27/2016 e all’art. 26 della L.R. n. 8/2018.

Atteso che in seno alla suddetta programmazione veniva adottato, ai sensi del combinato disposto
dell’art. 20 del D.lgs 75/2017 e dell’art. 26 della L.R. 8/2018 nonché delle LL.RR.5/2014 e
27/2016, il Piano di stabilizzazione del personale precario, in servizio presso questo Comune;

Vista la delibera di G.M. n.15 del 28-i2- loig, con la quale ¢ stato approvato il “ Regolamento
Acquisizione delle Risorse Umane” quale appendice al regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
Servizi, approvato con delibera di G.M. n.115 del 24/11/2009 e s.m.i.;

Atteso che:
- il Regolamento Acquisizione delle Risorse Umane, regolarmente pubblicato per gg. 15

consecutivi all’Albo on line del Comune di Torretta, & divenuto esecutivo in data ;

- il Capo VI del suddetto Regolamento rubricato “Assunzioni in attuazione del programma di
Juoriuscita dal precariato comunale” disciplina le speciali procedure di stabilizzazione del
personale precario in servizio presso il comune di Torretta in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 20 del D. Lgs. n. 75/17 e conformemente a quanto previsto dall’art. 23 c. 1 della L.R.

n. 27/2016;

Atteso che:
in ragione del rispetto dei vincoli alle assunzioni, di cui & stato dato atto in seno alla citata

delibera di G.M. n.g i[ )¢ nonché del sussistere delle ulteriori condizioni, prescritte dalla legge
st pud procedere con 1’adozione dei bandi di selezione, ai fini dell’attuazione delle procedure
concorsuali;

- nel suddetto Piano triennale del fabbisogno del personale 2018/2020, approvato con delibera di
G.M. n.28| 221§, ¢& stato programmato per I’esercizio 2019 il Reclutamento Speciale di n. 37
lavoratori precari, in diverse categorie e profili di inquadramento, in servizio presso il Comune

di Torretta;

Dato atto che:
> la stabilizzazione tramite Piano di Reclutamento Speciale del personale precario

appartenente alle cat. A e B ¢ effettuato in applicazione del combinato disposto del D.Lgs n 75/2017
e dalle L.R. 5/2014 e 27/2016, cosi come normato all’art. 60 del citato Regolamento Comunale

sull’ Acquisizione delle Risorse Umane;
> la stabilizzazione tramite Piano di Reclutamento Speciale del personale precario

appartenente alla cat. C ¢ effettuato in applicazione del combinato disposto del D.Lgs n. 75/2017 e
dalle L.R. 5/2014 e 27/2016, cosi come normato all’art. 62 del citato Regolamento Comunale

sull’ Acquisizione delle Risorse Umane;

Ritenuto fornire indirizzi in merito alle procedure selettive da adottare per le procedure di
stabilizzazione in argomento ed in particolare:

* Piano di Reclutamento Speciale distinti per categoria di inquadramento e profilo

professionale;
* di procedere alla pubblicazione per estratto di ciascun bando sulla GURS- Sezione

Speciale Concorsi-; )



o di fissare in gg. 15 dalla pubblicazione degli appositi avvisi per estratto sulla GURS-
Sezione Speciale Concorsi- il termine per la presentazione delle domande dj
partecipazione alle selezioni relative alle procedure di stabilizzazione;

~® di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in
via transitoria del personale precario appartenente alle cat. A e B, previa selezione
riservata pubblica e ai sensi del DPRS 5 aprile 2005, cosi come previsto dall’art. 60 del
citato Regolamento Comunale sulla Acquisizione delle Risorse Umane;

* di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in
via transitoria del personale precario di cat. C, previa selezione riservata pubblica per
soli titoli, cosi come previsto dall’art. 62 del citato Regolamento Comunale sulla
Acquisizione delle Risorse Umane;

e di fissare i termini per I’esecutivitd delle graduatorie di ciascuna selezione in sette
giorni dalla data di pubblicazione dei relativi provvedimenti di approvazione.

DELIBERA

- Di dare mandato al Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali di dare avvio al
Piano di Reclutamento Speciale previsto in via transitoria per il personale precario in servizio
presso il Comune di Torretta per ciascun profilo e categoria professionale cosi come
programmato per ’esercizio 2019 nel Piano Triennale del Fabbisogno del personale 2018/2010;

- Di fornire al Responsabile del Settore Affari Generali e Istituzionali, al fine di avviare le
sudc};tte procedure selettive, i seguenti indirizzi:

di procedere alla pubblicazione dei bandi di selezione del personale precario
destinatario del Piano di Reclutamento Speciale distinti per categoria di inquadramento
e profilo professionale;

%i procedere alla pubblicazione per estratto di ciascun bando sulla GURS- Sezione Speciale
oncorsi-;

di fissare in gg. 15 dalla pubblicazione degli appositi avvisi per estratto sulla GURS-
Sezione Speciale Concorsi- il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione alle selezioni relative alle procedure di stabilizzazione;

di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in
via transitoria del personale precario appartenente alle cat. .A e B, previa selezione
riservata pubblica e ai sensi del DPRS 5 aprile 2005, cosi come previsto dall’art. 60
del citato Regolamento Comunale sulla Acquisizione delle Risorse Umane;

di procedere alla stabilizzazione tramite il Piano di Reclutamento Speciale previsto in
via transitoria del personale precario di cat. C, previa selezione riservata pubblica per
soli titoli, cosi come previsto dall’art. 62 del citato Regolamento Comunale sulla

Acquisizione delle Risorse Umane;

di fissare i termini per I’esecutivita delle graduatorie di ciascuna selezione in sette giorni
dalla data di pubblicazione dei relativi provvedimenti di approvazione.

CONTESTUALMENTE

VISTO P’art. 12 della L.R.44/11;
DATA T'urgenza a provvedere;
AD unanimita di voti; -



DICHIARA et =T

LA presente immediatamente esecutiva;

In ordine alla presente deliberazione ai sensi dell’art. 12 della L.R. 30/2000, si esprime
PARERE FAVOREVORE per quanto concerne la regolariti tecnica,

I1 Responsabile del Settore

Affari Generali e Istityzionali
Dotf. Sebastiano Feyranti

11 presente verbale dopo la lettura viene sottoscritto per conferma
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(Sig. Giuseppe Scatussa) (Dott. Salvatore"Ganibinfﬁ) fo (Dr.(Spbasiquo Feyrarti)
T / o P T
*’Q*:\ (O 2 ' / ‘ -J
o .. g F———
| PUBBLICAZIONE IR

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo on-line del Comune di Torretta sul sito
www.comune.torretta.pa.it dal  /12/2018 e vi rimarra per gg.15 consecutivi.

Torretta li,  /12/2018

I1 Resp.le del Servizio

gt

CERTIFICATO DI PUBBLICITA’ LEGAL
(At sensi dell’art.32 della Legge n.69 del 18/06/2009)

Il sottoscritto Segretario del Comune, su conforme attestazione del responsabile del servizio

competente,
ATTESTA

che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata, nelle forme di legge, all’Albo Pretorio On-Line del
sito informatico istituzionale di questo Comune per la durata di quindici giorni consecutivi a partire
dal /12/2018 e che entro il suddetto termine di gg.15 dalla data di pubblicazione non € stato
prodotto a quest’ufficio opposizione o reclamo.

Torretta li

Il Resp.le del Servizio i 11 vice Segretario Comunale
(Dr. Sebastiano Ferranti)

I1 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
CERTIFICA
Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva in data 29/12/2018

[} decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, a norma dell’art.12, comma 1, della
L.R.03/12/1991 n.44 e successive modificazioni ed integrazioni,
perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 12, comma 2. della L.R.
03/12/91 n. 44 e successive modificazioni ed integrazioni.

Torretta 1i, 29/12/2018. '
IL Vice SEG MMUNALE
(Dr.Sepashi ranti)



