COMUNE DI TORRETTA
PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO
DELIBERAZIONE ORIGINALE GIUNTA COMUNALE

N. Aédel Registro

Addi 04 Ch 01~

OGGETTO: “ Proroga dei contratti di diritto privato a tempo determinato e parziale stipulati con i
soggetti L.S.U. ex L. R. 85/95 e L.R. 16/06 per il periodo 1°aprile — 30 aprile 2017”.

L’anno duemiladiciassette, il giorno _04% del mese di Aprile, ore
AZ:45, nella sala delle adunanze della sede comunale, in seguito a regolare
convocazione del Sindaco, ai sensi dell’art. 12 Lr. 7/92, si é riunita la G.M. nelle
persone dei Sigg.ri:

1. Dott. Salvatore Gambino Sindaco Presente X Assente
2. D.ssa Rosa M. Schiavo Assessore Presente X Assente
3. Sig. Stefano Salvatore Gambino  Assessore Presente x Assente
4. Ing. Emanuela Carollo Assessore Presente Assente
5. Sig. Giuseppe Scatassa Assessore Presente Assente X

Assume la presidenza il Sindaco Dr. Salvatore Gambino
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Comunale Dr. Sebastiano Ferranti




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL SETTORE RISORSE UMANE
I1 Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della L.R. n.10/91, sottopone alla Giunta -
Comunale la seguente proposta di deliberazione: “ Proroga dei contratti di-diritto pr"'ﬁ'zitifh’
tempo determinato e parziale stipulati con i soggetti L.S.U. ex L. R. 85/95 e L.R. 16/06 per il
periodo 1°aprile — 30 aprile 2017”. ’

Richiamata la deliberazione n. 30 del 01/03/2017 con la quale la Giunta Comunale, per le
motivazioni nella stessa riportate, che qui si intendono ripetute e trascritte, al fine di non arrecare
disservizi all’Ente, autorizzava la proroga dei rapporti di lavoro a tempo determinato del personale
proveniente dal bacino dei lavori socialmente utili, stabilizzato ai sensi di diverse leggi regionali
succedutesi nel tempo (L.R. 85/95, L.R. 24/2000, L.R. 21/2003 e L.R. 16/2006), dal 1° marzo al 31
marzo 2017, dichiarando, all’uopo, la permanenza del fabbisogno organizzativo e la sussistenza di

comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i servizi gia erogati;

Rilevato:
e che l’articolo 1 — comma 426 - della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di Stabilita
2015), come modificato dall’art. 1, comma 12-bis della Legge n. 11 del 2015) cosi dispone:
“In relazione alle previsioni di cui ai commi da 421 a 425 il termine del 31 dicembre 2016,

previsto dall'articolo 4, commi 6, 8 e 9, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101,

convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per le finalita volte al

superamento del precariato, é prorogato al 31 dicembre 2018, con possibilita di utilizzo, nei
limiti previsti dal predetto articolo 4, per gli anni 2017 e 2018, delle risorse per le
assunzioni e delle graduatorie che derivano dalle procedure speciali”;

e che la proroga al 31.12.2018, per I’espletamento delle procedure di stabilizzazione dei
precari, secondo il parere del Ministero dell’interno del 11.6.2015, comporta che il processo
di stabilizzazione non deve considerarsi interrotto ma solo proposto e, indirettamente, si
prevede la proroga dell’efficacia dei contratti in essere;

e che con l'art. 6, comma 2, lettere a) e b), della legge regionale 29 settembre 2016, n. 20,
sono stati modificati i commi 2 e 3 dell’art. 27 della legge regionale 17 marzo 2016, n. 3,
modificata dalla legge regionale 30 giugno 2016 n. 13;

e che il Consiglio dei Ministri ha approvato il decreto mille proroghe che al suo interno
contempla le disposizioni relative al precariato Enti Locali;

e Vista la Legge 29 dicembre 2016 n. 27, pubblicata nella G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2016
recante:“Disposizioni in materia di autonomie locali per la stabilizzazione del personale

precario” dal 01.01.2017;



Visto che, inoltre, nella GURS n. 58, ¢ stata pubblicata la Legge 29 dicembre 2016 n. 28
recante “Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per ’anno
2017, Disposizioni finanziarie”,

che I’Assemblea Regionale Siciliana ha approvato 1’esercizio provvisorie*f‘te“l*oilané’i{) della

regione, fino al 30.04.2017, in corso di pubblicazione;

Preso atto che le proroghe dei contratti a tempo determinato con il personale precario rientrante nel

c.d. regime prioritario, non costituendo misure di stabilizzazione (cioe, non creando forme di

impiego a tempo indeterminato: cfr. Corte Conti sezioni riunite in sede consultiva per la Regione

Siciliana delibere 21/2013/PAR e 22/2013/PAR) non sono soggette ai limiti e vincoli che la legge

prevede per le assunzioni a tempo indeterminato tramite le procedure di stabilizzazione;

Acquisiti i pareri previsti dall’art. 49 del TUEL in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Per le motivazioni sopra esposte, si propone alla

1y

2)

3)

4)

S)

GIUNTA COMUNALE

Di dare continuita ai rapporti di lavoro in essere al fine di non arrecare disservizi all’Ente
prorogando 1 rapporti di lavoro a tempo determinato con decorrenza dal 1° aprile fino al
30 aprile 2017,

Di dichiarare, all’uopo, che il personale titolare di contratti a tempo determinato e parziale
¢ necessario all’espletamento dei vari compiti istituzionali dell’Ente, stante che con il
personale a tempo indeterminato non si riescono a soddisfare efficacemente tutti 1 servizi
comunali.

Di dare atto che presupposto indefettibile della presente deliberazione ¢ la concessione del
contributo da parte del competente Assessorato Regionale.

Di dare atto che in caso di mancato finanziamento da parte della Regione Siciliana, i
contratti in essere dovranno intendersi risolti ipso iure a tutti gli effetti di legge.

Di munire il presente atto della clausola di “Immediata esecutivita”, stante la necessita di

dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza la 31.03.2017



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la superiore proposta; - o
Visti i pareri favorevoli espressi;

Atteso che nella GURS n. 58, il 31/12/2016 ¢ stata pubblicata la Legge 29 dicembre 2016 n. 27
recante “Disposizioni in materia di Autonomie Locali e per la stabilizzazione del personale
precario”;

Atteso che, inoltre, nella GURS n. 58, ¢ stata pubblicata la Legge 29 dicembre 2016 n. 28 recante
“Autorizzazione all’esercizio provvisorio del bilancio della Regione per ’anno 2017, Disposizioni
finanziarie”,;

Atteso, altresi, che il Decreto-Legge 30 dicembre 2016, n. 244 (Decreto Milleproroghe) ¢ stato
pubblicato nella GURI n. 304 del 30.12.2016;

Ritenuto necessario tutelare gli attuali livelli occupazionali e per non arrecare disservizi alla
comunita amministrata, nelle more e limitatamente al periodo utile alla definizione degli atti

dell’ Assemblea Regionale Siciliana in itinere €, comunque, fino al 30 aprile 2017

DELIBERA

Di fare propria e approvare la superiore proposta di deliberazione ed inoltre:

1. Di_subordinare la vigenza della proroga all’an e al quantum relativi alla copertura

finanziaria assicurata dalla Legge di Stabilitd Regionale ancora in corso di approvazione e,
pertanto, il contratto si risolve di diritto nel caso in cui, durante 1 periodo di prosecuzione, la
Legge Regionale con la quale si approva il bilancio di previsione per 1’anno 2017 non
dovesse prevedere né la prosecuzione e/o proroga dei contratti né il relativo finanziamento.
2. Di dare atto che, [’autorizzazione alla prosecuzione del rapporto di lavoro deve essere
sempre compatibile con le norme vigenti e la situazione contabile dell’Ente e, pertanto, la
G.M. si riserva la facolta di revocare il presente provvedimento e, conseguentemente, la

prosecuzione dei rapporti di lavoro fino al 30 aprile 2017.

LA GIUNTA COMUNALE

con separata votazione unanime favorevole palesemente espressa

Stante la necessita di dare continuita ai rapporti di lavoro in scadenza al 31.03.2017,

DELIBERA

Di munire il presente atto della clausola di “Immediata esecutivita”.



PROROGA DEI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
STIPULATI CON I SOGGETTI L.S.U., EX L.R. 8595 E L.R. 16/06 PER IL PERIODO 1°APRILE - 30

APRILE 2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)

Vista la proposta di deliberazione riguardante 1’oggetto;

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica.

Responsabile del Settore Amministrativo

Dott, Sebastiano Ferranti
|




PROROGA DEI CONTRATTI DI DIRITTO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE
STIPULATI CON I SOGGETTI L.S.U., EX L.R. 8595 E L.R. 16/06 PER IL PERIODO 1°APRILE - 30
APRILE 2017.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

(ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 267/2000 s.m.i. e dell’art. 12 della L.R. 30/2000)

Vista la proposta di deliberazione riguardante I’oggetto;

Esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile




Letto, approvato e sottoscritto.

L’ Assessore Anziano 11 Sindaco

ie6.Segretario Co ale
ott. SebM}i

Il sottoscritto Segretario Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

CERTIFICA

che la presente deliberazione, ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno
¢S . o4 LoiY, rimanendovi per 15 giorni consecutivi e che non venne prodotta a questo ufficio
opposizione o reclamo.

Torretta 1i,

Il Messo Comunale Il Vice Segretario Comunale
Dott. Sebastiano Ferranti

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il ai sensi
dell’art. 12 comma I della Lr. 44/91 e successive modifiche ed integrazioni.

Torretta li Il Vice Segretario Comunale
Dott. Sebastiano Ferranti

La presente ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, Lr. 3/12/91 n. 44.
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